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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLA
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REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno quattordici febbraio duemiladodici in Trento
(TN}, via del Travai n. 1, presso la sede della Societd,

egsendo le ore diciassette e quarantacingue.

14 febbraic 2012
Avanti a me dott. PAOLO PICCOLI, Notaio in Trento, con
Studio in wvia Grazioli n. 79, iscritto nel Ruolo del Col-
legio Notarile'dei Distretti Riuniti di Trento e Rovereto,

é presgente

- PASSERINI VINCENZO nato a Brentonico (TN) il giorno 4
maggio 1951 con domicilic in Brentonico (TN}, via alla
Costa n. 8,
il guale interviene al presente atto nella sua qualita di
Presidente del Congiglic di Amministrazione e legale rap-
presentante della Sccieta
"COOPERATIVA PUNTO D'INCONTRO Sociletd Cooperativa Sociale

- QONLOZ™H

con gede in Trento (TN}, wvia del Travai n. 1, Codice Fi-
scale e numerc d'iscrizione del Registro delle Imprese di
Trento 00425870227, gid iscritta con il n. TN205-5248;
della cui identitd personale, gqualifica e poteri io Nota-
io sono certo. -
Comparente che mi richiede di assistere, redigendone il
relativo verbale, all'assemblea straordinaria che la det-
ta Societd intende oggi tenere in guesto luocgo ed ora, in
seconda convocazione, per discutere e deliberare sul se-
guente:

QORDINE DEL GILORNO
1) lettura ed approvazione del wverbale della seduta pre-
cedente;
2) proposte di modifica agli articoli 4, 6, 11, 12, 32,
37, 38 dello statuto della Cooperativa.
Comparente che agsume, ai sengi delltart. 30) dello sta-
tuto sociale vigente, aderende io Notaio a tale richie-

sta, la presidenza dell'Assemblea e, dichiaratala aperta,
constata e da' atto:

- che l'asgemblea & stata convocata, al sensi dell'art.
25) dello Statuto Sociale, mediante lettera raccomandata
di data 3 (tre) febbraio 2012 {(duemiladodici);

- che del Consiglio di Amministrazione sono presenti, ol-
tre ad esso comparente, i signori Angelo Poletti, Caroli-
na Paolazzi, Alberto Giupponi, Milena Berlanda, Elizabeth
Sdac, Consiglieri; .
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- che non esiste il Collegio Sindacale;

- che sono rappresentati n. 19 (diciannove) soci pari a
19 (diciannove) voti su complessivi n. 32 (trentadue) so-
ci pari a 32 (trentadue) voti come risulta dal £oglioc
presenze che, firmato dal comparente e da me Notaio si
allega sotto la lettera "aA", per formarne parte integran-
te e sostanziale;

- che l'assemblea 8i trova gqui riunita in seconda convo-
cazione, essendo la prima, prevista per il glormo 13
{tredici) febbraio 2012 {duemiladodici), ad ore 23 ({(ven-
titre), andata deserta;

pertantc dichiara ltassemblea regolarmente costituita ed
atta a deliberare sull'ordine del giorno.

Passande alla trattazione dell'ordine del giocrno, il Pre-
sidente espone all'Assemblea 1'opportunitd di aggiornare
ltattuale statuto modificando in particclare gli axticoli
4 (Oggetto sociale), 6 (Categoria speciale di soci), 11
{Esclusgione), 12 (Delibere di recesso ed esclusione), 32
(Compiti degli Amministratori), 37 (Collegio sindacale} e
38 {(Revisione legale dei conti).

Il Presidente Passerini Vincenzeo illustra gquindi gli ar-
ticoli da modificare ed in particolare:

* all'articolo 4, la riformulazione del sesto comma da

scegliere tra le seguenti proposte:

TIA)

La cooperativa & aconfessiocnale e apartitica, non ha sco-
po di lucro e non potrd possedere beni immobili. Qualora
divenga titolare di immobili a seguito di una donazione o
per disposizione a causa di morte, il ¢Consiglio di Armi-
nistrazione provvederd a vendere l'immobile non appena
possibile, attribuendo il zricavate alla riserva di cud
alla lettera £) dell'art. 21.

B) ’

La cooperativa & aconfessionale, apartitica e non ha aco-
po di lucro. Essa, richiamandosi agli ideali dei fondato-
ri, intende ispirare la propria attivitd, nonché il pos-
sesso e l'uso di strutture e risorse finanziarie ai prin-
cipi di responsabilitd, trasparenza e sobrietd, dando
particolare attenzione alle esigenze delle persone piil in
difficoltid. In particolare la Cooperativa potrd possedere
sole 1 beni immobili strettamente necessari allo 3v<51gi-
mento delle proprie attivitd di accoglienza e organizza-
tive. Qualora, a eseguito di donazione o per disposizione
a causa di morte, la Cooperativa divenga titolare di im-
mobili non strettamente necessari allc svolgimento delle
proprie attivitd, il Consiglio di Amministrazione provve-
derd a wvendere 1'immcbile non appena possibile, attri-
buendo il ricavato alla xriserva di cul alla lettera f)
delltarticolo 21.

B1)




La cooperativa & aconfessionale, apartitica e non ha sco-
po di luecro. Essa, richiamandosi agli ideali dei fondato-
ri, intende ispirare la propria attivitd, nonché i1 pos-
sesso e l'usc di strutture e risorse finanziarie ai prin-
¢ipi di responsabilit3, trasparenza e sobrietd, dando
particolare attenzione alle esigenze delle persone piii in
difficolti. In particolare la Cooperativa potrd possedere
sole i beni immobili strettamente necessaxi allo svolgi-
mento delle proprie attivitid. Qualora, a seguito di dona-
zione o per disposizione a causa di morte, la Cooperativa
divenga titolare di immobili non strettamente necessari
allo svolgimento delle proprie attiviti, il Consiglio di
Amministrazione provvederi a vendere 1'immobile non appe-~
na possgibile, attribuendo il ricavato alla riserva di cul
alla lettera f£f) dell'articolo 21.

B2)

La cooperativa & aconfessionale, apartitica e non ha sco-
pe di lucro. Egsa, richiamandosi agli ideali dei fondato-
ri, intende ispirare la propria attivit3, nonché il pos-
8ess0 e l'uso di strutture e risorse finanziarie ai prin-
cipi di responsabilitd, trasparenza e sobrieti, dando
particolare attenzione alle esigenze delle pergone pid in
difficoltd. In particolare la Cooperativa potra possedere
solo i beni immobili strettamente necessari allo avolgi-
mento delle proprie attiviti. Qualoxa, a seguito di dona-
zione o per disposizione a causa di morte, la Cooperativa
divenga titolare di immobili non necessari allo svolgi-
mente delle proprie attivitd, il Congiglio di Amministra-
zione provvederd a vendere 1'immobile non appena posaibi-
le, attribuendo il ricavato alla riserva di cui alla let-
tera f) dell'articolo 21.

Q)

La Cooperativa & aconfessionale e apartitica e non ha
gcopo di lucro.";

* all'articolo 6, l'inserimento tra il quarto e il quinto
comma di un nuovo comma del sequente tenore:

"Art. 6 (Categoria speciale di soci)

OMISSIS

Il socieo speciale pud essere elettc nel congiglio di am-
ministrazione della cooperativa, purché la maggioranza
degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori.n,
fermo restando tutto il resto dell'articolo;

* all'articolo 11, la modifica del punto f), come segue:
"Art. 11 (Esclusione)

OMISSIS

£) che risulti assente ingiustificate a tre assemblee dei
soci - consecutive.®, fermo restando tutto il resto del-
l'articolo;

* all'articolo 12, la modifica del primo comma, come se-
gue:




"Art, 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recegso ed esclu-
sione sono comunicate ai soci destinatari mediante racco-
mandata con ricevuta di ritornc o raccomandata a mane.",
fermo restando tutto il resto dell'articolo;

* all'articolo 32, l'inserimento tra il primo e il secon-
do comma di un nuovo comma del seguente tenore:

"Art. 32 (Compiti degli Amministratori)

OMISSIS

Nella gestione della amocieti gli amministratori si atter-

ranno a prineipi di oculata amministrazione e utilizze-
ranne le risorse a disposizione per il conseguimento del-
l'oggette sociale seconde quei critexri di responsabilita,
trasparenza e sobrietd richiamati nell'articolo 4 ultimo
.paragrafo.”, fermo restando tutto il resto dell'articolo;

* all'art. 37, la modifica del primc comma e dell'ultimo

comma .
Pertanto l'art. 37) avrd la seguente nuova dizione:

"Art., 37 (Collegic Sindacale o Sindaco Unico)
Il Collegio -Sindacale, nominato se obbligatorio prer legge
O se comungue nominato, si compone di tre membri effetti-
vi e due supplenti, eletti dall 'Aggemblea che ne fomina
il Presidente. In alternativa, qualora ricorrano le con-
dizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 2397 c.c.,
l'Assemblea pud nominare un Sindaco Unico, scelto tra i
revisori legali iscritti nell apposito Registro.
I gindaci restano in carica per tre esercizi e scadono
alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. .
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dal-
l'Assemblea all’'atte della nomina, per l'intero periodo
di durata del loro ufficio.";
* all'art. 38, la modifica integrale dell'articolo come
segue:
"Art. 38 (Revisione legale dei conti)
La revisione legale dei conti & esercitata dalla Federa-
zione Trentina della Cooperazione.
In deroga a quanto previsto dal comma precedente, 1'Ag-
semblea pud deliberare di affidare la revisione legale
del conti al Collegio Sindacale, che in tal caseo deve eg-
sere integralmente composto da revisori legali Jdei conti
igseritti nell'apposito Registro, o al Sindaco Unico, op-
pure, sentito il Collegio 8indacale o il Sindaco Unico,
ad un revisore legale dei conti o ad una societd di revi-
sione legale ai sensi dell'articolo 2409-bis del codice
civile,®.
L'Assemblea udita 1'esposizione del Presidente, dopo am-
pia discugsione, )

deliberxra




zione B1)

ti i seguenti:
formulazione Aa).;
* favorevoli nessuno
* contrari 19 (diciannove)
* astenuti nessuno
' formulazione B).
* favorevoli nessunc
* contrari 19 (diciannove)
* astenuti nessuno
formulazione Bl):
Lavorevoli 19 {diciannove)
* contrari nessuno
* astenuti negsuno
formulazione B2}
* favorevoli nessuno
* contrari 19 (diciannove)
* astenuti nesguno
formulazione ()
* favorevoli nessuno
* vontrari 18 {diciotto)
* astenuti Claudio Avi;

speciale di soci), 11 (Esclusione), 12 {Delibere di

dello statute sociale, nei termini e modi formulati
Presidente dell'Assemblea, con i seguenti votri:

* favorevoli 19 {(diciannove)

* contrari nessuno

* astenuti nessuno

lazione dell'art. 5 1a lettera m"a)" deve essere posta
1 Po 1 due punti.

Scciets.

fissa di registro.
Null'altro essendovi da deliberare iil Presidente dell!

1) di approvare la modifica dell'art. 4), sesto comma
dello statuto sociale, con l'ingserimento della formula-

in gquanto i voti sulle singole formulazioni gono risulta-

2} di approvare 1la modifica degli articoli s (Categoria

cesso ed esclusione), 32 (Compiti degli Amministratori),
37 {Collegio sindacale) e 38 (Revisione legale dei conti)

I1 testo di statuto, cosi integrate, firmato dal compa-
rente e da me Notaio, si allega al presente atto sotto 1a
lettera "B", per formarne barte integrante e sostanziale;

1% ai attribuire al Presidente gignor PASSERINT VINCENZO
11l potere di apportare a quanto deliberato tutte quelle
modifiche, integrazioni o aggiunte che fossero negessarie
ai fini- dell'iscrizione, Ovverc richieste dall'Autorits

Ai fini Ffiscali i1 bresente verbale & soggetto ad imposta

re-

dal

do-

as-




gsemblea 1la dichiara chiusa essendo le ore diciannove e&

trenta.

* % % %
Io Notaio vengo dispensato dalla
Il presente atto, parte scritto
e parte da me Notalo, su circa
tro fogli & stato da me redatto
lo approva.
F.to: Vincenze Passerini
F.to: Paolo Picecoli (L.S.)

*

lettura dl ogni allegato.
da persona di mia fiducia
tredici facciate di quat-
e letto al comparente che




UNDICI SOCIH

Nome Cognome.

Antonio Rigo ASSEMNTS St USTIRIGATD
Urbano Bellufta PASSTIT )
Giorgio Butterini L

Gianfranco  |a’Beccara

Jgo Marchel

Maurizio Gasperini _

Bilvia Sandri RAESTNE 11,90 ("
Annamaria Bonazza

_uca | Calliari ' L
Ana Debonis ASSENTE SLUSHFIAD
Maria Belén {Rath POSSOATS '

ELENCO SOCI SOVVENTORI presenti al’Assemblea STRAORDINARIA del

14.02.2012 - sette SOCI

Dante Clauser

Ernesto Artuso :

Vittorio Cristelli ASSaNTD GLURTI FHATY
Giovanni Sartori

Carla Poli ASSENI TS SUSNIEL AN
talo Dalri rouSssn g

Franco Daisant eI TT

Neoteio Paolo P;cccl;
CI LAVORATORI presenti al’Assemblea STRAORDINARIA del
2 - quattordici SOCI
Cognome
Poletti PAISSIT
uardlfna Paolazzi PATSEVIY
ato Daniela . Baldessari DAJLA Bl NG
ducia Fiammetta  |Bampi *NITEAND
?“a;' Attilia Franchi 0SS0
o Flizabeth Sdao PASSSIITE
Romano Broseghini Prdsany
Viilena Berlanda PSSty 255
Massimo Franceschini | fasssand Y 55 1L 2
Michele Boso PESENTS o & !
van “|Boneccher | P\@saring i s
Claudio” Avi PATSSAITS % e
Paula Andrea [ Gomez hﬂfﬁz& Fhaneba -
' Moncada ' '
Brahim Tabbabi IS onre '
ELENCO SOCI VOLONTARI presenti al’ Assemblea STRAORDINARIA del 14.02.2012

detsea 2 Sotro Crostay
£ bSL oo Pou noM $ONO

kcc,em&-‘slu sl om0, Bl
e;fp&w(“"l“eneW’h

&il‘ra c:a:\?:qmﬂ&-
Peevl : Mbecto @xc.’@owx membro CalA won couo

fE:OMPLESSIVAMENT_E SONO'32 SOCI
Bono presenti ‘%‘ soci pil Q) deleghe.

Dei soci presenti TUTTI hanno diritto di voto.




ALLEGATO "B® AL
. Rep.n. 36.646/13.139
Notaio Paoclo Piccoli

STATUTO
TITOLO I
J/ DENOMINAZIONE -~ SEDE - DURATA
A¥t. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Trento la Societd co-
operativa denominata

¥

"Cooperativa Punto d'Incontro Societd cooperativa sociale

- Onlus".
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell'Organo
amministrativo, sedi sgecondarie, succursali, agenzie e

rappresentanze anche altrove.
Art. 2 {(Durata}
La - Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre
2050 ({duemilacinguanta) e potrd essere prorogata con deli-
berazione dell'Assemblea stracrdinaria.
TITOLO ITI

SCOPO -~ QOGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

-

La Cooperativa & retta e disciplinata seconde il principio
della mutualitd senza fini di speculazione privata ed ha
lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita
alla promezicne umana e all'integrazione sociale dei cit-
tadini, soci e nom soci, con "particolare riferimentc ai
soggetti socialmente svantaggiati, e di operare in appog-
gio di coloro che sono emarginati per qualunque causa o
motivo, con ogni iniziativa di sostegno, mediante 1'uti-
lizzo razionale delle risorse umane e materiali a disposi-
zione.

Essa opera ispirandosi ai principi di solidarietd e mutua-
litd, e si propone la gestione in forma di impresa dei
servizi socio sanitari, culturali ed educativi di cui al
successivo articolo 4.

Nella costituzicne e nella esecuzione dei rapporti mutua-
listici, gli amministratori devono rispettare il principio
di paritd di trattamento nei confronti dei soci. In fun-
zione della guantitd e ‘della qualitd dei rapporti mutuali-
stici, la paritd di trattamento deve essere rispettata an-
che nella ripartizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolamenti che determinino i cri-
teri e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita
mutualistica tra cooperativa e soci.

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono
essere approvati dall'assemblea c¢on le maggioranze previ-
ste per le assemblee straordinarie.

La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerata l'attivitd mutualistica della Societd, cosi
come definita all'articolo precedente, la Cooperativa ha
come oggetto:

* gestione di servizi a carattere diurno e/o residenziale




di ritrovo, accoglienza e socializzazione per minori e
giovani, nonché per altre persone in gituazione di disagio
gociale e/o a rischic di emarginazione;

* gestione di servizi per anziani a carattere residenzia-
le, semi regidenziale e domiciliare di natura socic-assi-
stenziale, in via temporanea o continuativa, comprendenti
prestazioni afferenti 1la cura della persona, il governo
della casa, 1le relazioni con l'esterno, ltanimazicne, la
sowministrazione e la formitura d4i pasti, 1 servizi di la-
vanderia, il telesoccorso, il tele controllc, e ltorganiz-
zazione di wvacanze soggiorno;

* la produzione, lavorazione, commercializzazione di wanu-
fatti derivanti da attivitd lavorative dei partecipanti
all'attivitd soclale ottenute in appositi centri d4i lavoro
sia di carattere artigianale e non. La conduzione di A-
ziende agricole nonché coltivazioni ortofrutticole e/o
florovivaistiche con svolgimento di ogni attivitid commessa
alla coltivazicne del fondo compresa la commercializzagio-
ne, anche previa confezione e trasformazione dei prodotti
ottenuti dalle culture ed attivita suddette.

Destinatari dei servizi svolti dalla cooperativa sono:

* coloro che per cause oggettive o soggettive non sono in
grado, senza adeguato intervento, di integrarsi positiva-
mente nell'ambiente in cui vivono sotto il profilc fisico,
psicologico, familiare, culturale, professionale ed econo-
mico, nonché con riguardo all'etd ed in genere coloro che
sonco ritenuti bisognosi di intervento- socio-aggistenziale.
La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi giu-
ridiei necessari o utili alla realizzazione' degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondl per lo svi-
luppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il po-
tenziamento aziendale ai sensi della legge 321 gennaio
1982, n. 5% ed eventuali norme modificative ed integrati-
ve; potrd, inecltre, assumere partecipazioni in altre im-
prese a scopo di stabile investimento e non di collocamen-
to sul mercato. A tal fine e per rendere agevole lo svol-
gimento della propria attivitd la Cooperativa pud dotarsi
di tutte le attrezzature, wmacchine, mobili, utili e neces-
gsari. Pud stipulare accordi, contratti, converizioni o rea-
lizzare altre forme di collegamento. con soggetti pubblici
e privati che possono facilitare l'esercizio dell'attivita
sociale. _

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati
al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo 1 criteri
ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le mo-
dalitd di svolgimento di tale attivitd sono definite con
appositd Regolamento approvato dall'Assemblea sociale.

Pud altresi accettare proventi derivanti da atti di libe-
ralitd, provenienti da soggetti pubblici e privati, anche
non socl, nonché ottenere contributi per l'acquisizione di




attrezzature, apparecchiature e arredamenti.

La cooperativa & acohfessionale, apartitica e non ha scopo
di lucro. Essa, richiamandesi agli ideali deil fondatori,
| intende ispirare la propria attivitd, nonché il possesso e
l'uso di strutture e risorse finanziarie al principi 4ai
responsabilitd, trasparenza e sobrieta, dando particolare
attenzione alle esigenze delle persone piil in difficoltai.
In particolare la Cooperativa potrd possedere solo i beni
immobili strettamente necessari allo svolgimento delle
proprie attivitd. Qualora, a seguito di donazione o per
~digposizione a causa di morte, la Cooperativa divenga ti-
tolare di immobili non strettamente necessari alle svolgi-
mento delle ,p.ropfie attivitd, i1 Consiglio di Amministra-
zione provvederid a vendere 1'immobile non appena pogsibi-
le, attribuende il ricavato alla riserva di cui alla let-
tera £) dell'articolo 21.

TITOLO IXT
soct

Art., 5 (8oci cooperatori)

Il numerc dei soei & illimitato e non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appar-
tenenti alle seguenti categorie: a) soci lavoratori che
prestano attivitd di lavoro remunerato. Essi perseguonc lo
scopo di ottenere, tramite 1la gestione in forma associata
e con la prestazione della propria attivitd lavorativa,
continuitd di occupazione e le migliori condizioni econo-
miche, sociali, professionali. Ai fini del raggiungimento
degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con
la cooperativa wun ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata © autonoma, ovvero in qualsiagi altra forma
consentita dalla legge. Le modalita dji svolgimento delle
prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da  un
apposito regolamento approvato ai sensi della legge in wvi-
gore in materia di socio lavoratore. Possono essere soci
lavoratori tutte le persone fisiche aventi la capacita di
agire, ed in particolare coloro che abblanc maturato una
§ capacitd professionale nei settori di cui all'oggetto del-
la cooperativa o che comunque possanc collaborare al rag-
giungimento dei fini sociali con 1a pPreopria attivitd lavo-
i rativa o professionale;

i k) soci volontari che prestano attivita di lavoro a titolo
1 di volontariato, nel limite del 50% (¢cinquanta per cento)
tdel numero complessive dei socl, spontaneamente e non in
esecuzione di specifici obblighi giuridici, gratuitamente,
senza fine -di lucro, anche indiretto, ma esclusivamente
per fini di solidariets.

Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio im-
i Prese in concorrenza con guella della cooperativa.

{Art. 6 (Categoria speciale di soeci)




L'Organo amministrativo pud deliberare, nei 1limiti previ-
sti dalla legge, 1l'ammissione di nuovi soci cooperatori in
una categoria speciale in ragione dell'interesse al loro
inserimento nell'impresa.

L'0Organo amministrativoe pud ammettere alla categoria dei
soci speciall coloro che sono in grado di concorrere, an-
corché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lun-
go periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell'Qrgano amministrativo, in
conformitd c¢on quanto previsto da apposito regolamento,
stabilisce: .

1. nel rispetto del limite massimo di legge e del princi-
pio di paritd del trattamento la durata del periodo di in-
serimento del socio speciale;

2. 1 criteri e le modalitd attraverso i quali si articola-
no le fasi di inserimento nelltaggetto produttivo della
cooperativa;

3. la qguota che 1l socio speciale deve sgottoscrivere al
momento dell'ammigsione, in misura comunque non superiore
al 100% (cento per cento) di quello previsto per i soci
ordinari e nel rispetto del limite minimo stabilite dalla
legge.

Al socl speciall appartenenti alla categoria dei soci 1la-
voratori di cul all'art. 5 secondo comma lettera a) pud
esgere erogato il ristorno, previsto dall'articele 22 an-
che in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai
costi di inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci
speciali non sgpetta comunque 1'attribuzione dei” ristorni
nelle forme di aumento della quota sociale. Il socioc ap-
partenente alla categoria speciale ha diritto di parteci-
pare alle assemblee ed esercita il diritto di voto sola-
mente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
lrapprovazione del bilancio. Non pud rappresentare in as-
semblea altri soci.

II socio speciale pud essere eletto nel consiglio di ammi-
nistrazione della cooperativa, purché la maggioranza degli
amministratori sia scelta tra i soci cooperatori.

Alla data di scadenza del periodo di inserimento, il socio
speciale & ammesso a godere i dirittl che spettano agli
altri socl cooperatori a condizlone che, come previsto dal
regolamento e dalla delibera di ammisgione, egli abbia ri-
spettato gli impegni di partecipazione  all‘fattivitd econo-
mica della cooperativa, finalizzati al propric inserimento
nell'organizzazione aziendale: In tal caso, il comsiglio
di amministrazione deve comunicare 1la delibera di ammis-
sione in qualitd di socic ordinario all'interessato, se-
condo le modalitd e con gli effetti previsti dall'articolo
7.

In caso di wmancato rispetto del suddetti. livelli, - il con-




siglio 4di amministrazione pud deliberare i1 provvedimento
di esclusione nei contronti del socio Speciale secondo i
termini e le modalita Previste dall'art. 11.

Art. 7 (bomanda dai ammissione)

a) l'indicazione del nome, cognome, regidenza, data e luo-
go di nascita;

b) l'indicazione della categoria di soci cui intende egse-
re iseritto e del possesso del requigiti necessari;

e) 1l'ammontare .del capitale che pPropone di sottoscrivere,
il quale non- dovra comungue essere inferiore, né Superio-
re, al limite minimo e massimo Figsato dalla legge;

d) la espressa o séparata dichiarazione dji accettazione
della clausola arbitrale contenuta negli artt. 42 e ge-
guenti del presente statuto. e

L'Organo amministrativo, accertata 1l'esistenza dei requi-
siti di cui a1 brecedente art. s, delibera sulla domanda
secondo criteri non discriminatori, coerentl con 1lo scopo
mutualistico e l'attivita economica svolta.

La deliberazione dji ammissione deve essere comunicata al-
l'interessato e annotata, a cura dell 'Organo amministrati.
Vo, sul libro dei soci. ,

L'Organo amministrative deve, entro &0 {sessanta) giorni,
motivare 1g deliberazione di rigetto della domanda di am-

Qualora 1la domanda di ammigsione non gia accolta dall'or-
gano amministrative, chi 1'ha proposta pud, entro 1l ter-

mine di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunica- |

Zione del diniego, chiedere che sulla domanda si Pronunci
l'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte,
8€¢ non appositamente convocata, in occasione della succes-
siva convocazione.

L'Organc amministrativo, nella relazione al bilancio, o
nella nota integrativa allo stesso, illustra 1le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione
di nuovi goci.

Art. 8 (Diritti ed obblighi del socio)

I soci hanno diritte di:

a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed alla
elezione delle cariche gociali;

b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Coo-
perativa nei modi e nei limiti fissati dagli eventuali re-

¢} prendere visione del bilancio annuale e bresentare agli
organi sociali eventuali osservazioni od appunti riferen-
tisi alla gestione sociale;

d) esaminare 3] libro soci ed {1 libroe dei verbali delle
assemblee e, alle condizioni e con Je modalitd previste




dalla legge, esaminare il libro delle adunanze e delle de-
liberazioni del Consiglio di amministrazione e del Comita-
to Esecutivo ové nominato.

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dallo statuto, i soci sono obbligati a:

a} versare, -con le modalitd e nei termini fissati dall'Or-
gano amministrativo:

- il capitale sottoscritto;

~ la tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione; -

- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Asgsemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta degli Am-
minigtratori;

b} cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed aste-
nersi da ogni attivitd che 8ia comungue in contrasto con
‘questi e con gli interessi della cooperativa;

e) osservare lo statuto, i regolamenti interni e le deli-
berazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilioc dei
soci & quello risultante dal libro soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dopo 10 (dieci) giorni dal-
la ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi
con lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualiti di socio - intrasferibilita
della quota)

La qualitd di socio =i perde per recesso, esclusione o per
causa di morte,

Le quote dei soci cooperatori non possono essere sottopo-
ste a pegno né essere cedute nemmeno ad altri soci con ef-
fetto verso la cooperativa.

Art. 10 (Recesso del socic)

Decorsi due anni dall'ingresso in cooperativa il socio pud
recedere in qualsiasi momento con un preavviso di almeno
tre mesi. '

I1 socio che intende recedere dalla Cooperativa deve farne
dichiarazione scritta e comunicarla con raccomandata o
presentarla personalmente all'Organo amministrative.

S8alvo diversa e motivata decisione dell 'Organo amministra-
tive l'ulteriore rapporto di lavorc instaurato con il so-
¢io, si risolve di diritto con la stessa data del rapporto
sociale,

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'‘Organc amministra-
tive, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio: i

a) che non risulti avere o abbia perduto i requigiti pre-
visti per la partecipazione alla societd;

b} c¢he venga a trovarsi in una delle situazioni di incom-
patibilitd previste dal precedente articolo 5;

¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni




che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali o
che ineriscano il rapporto mutualistico con inadempimenti
che nom consentano 1la brosecuzione, nemmeno Lemporanea,
del rapporto;

d) che senza giustificato motivo si renda moroso nel paga-
mento della quota sottoscritta o nei bPagamenti di eventua-
li debiti contratti ad altro titclo verso la cooperativa;

e) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
¢id univocamente diretti, attivita in concorrenza © con-
traria agli interessi gsociali;

f) che risulti assente ingiustificato a tre assemblee dei
soci consecutive,

Oltre che nei casi di cui sopra, l'esclusione pud essere
deliberata nei confronti del socio lavoratore che abbia
visto risolto l'ulteriore rapporto di lavorce o che abbia
subito un provvedimento di licenziamento per giusta causa
© per giustificato motivo soggettivo. '

Lo scioglimento del ‘rapporto sociale bPer esclusione deter-
mina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pen-
denti,

L'esclusione diventa operante a far data dalla comunica-
zicne del provvedimento.

Contrc la deliberazione di esclusione i1 socio pudé propor-
re opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt.
42 e seguenti, nel termine dl 60 ({(sessanta) giorni dalla
comunicazione.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclu-
sione sono comunicate ai scci destinatari mediante racco-
mandata con ricevuta di ritorno o raccomandata a mano.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la Coopera-
tiva in meritc ai provvedimenti adottati dall'Organo ammi-
nistrativo su tali materie sono demandate alla decisione
del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 42 e seguenti
del presente statuto.

L'impugnazicne dei menzionati provvedimenti e . promossa, a
pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a
- mezzo raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data
di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Axt., 13 (Liquidaziocne)

I soci receduti od esclusi hanno diritte al rimborso @~
sclusivamente della quota versata, eventualmente rivaluta-
ta a norma del successivo art. 23, comma 4, lett. ¢), la
cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio del-
‘ltesercizio nel quale 1lo scioglimento del rapporto socia-
le, limitatamente al socio, diventa operativo e, comungue,
in misura mai superiore all 'importo effettivamente versato
e rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrap-




prezzo, ove versabto, qualora sussista nel patrimonioc della
Societd e non sia state destinato ad aumento gratuito del
capitale al sensi dell'art. 2545~quinguies, comma 3 del
codice civile.
I1 pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giorni
dall'approvazione del bilancio stesso,
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota
versata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le
modalitd di cui al precedente articolo 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presenta-
re, unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale
di spettanza, atto notorio o altra idoneé. documentazione,
dalla quale risultino gli aventi diritto.
Art. 15 (Termini di decadenza, Iimitazioni al rimborso,
respongabiliti dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle quote in fa-
vore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5
. (cingque) anni dalla data di approvazione del bilancio del-
l'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sgociale
& divenuto operativo.
Il valore delle quote per le quali non sard richiesto il
rimborso nel termine suddetto sard devoluto con delibera-
zione dell'Organo amministrativo ad wuna apposita riserva
indisponibile.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborsec della quota, del sovrapprezzo, ¢ dal "pagamento
della prestazione mutualistica e dal rimborso dei presti-
ti, il credito derivante da penali, ove previste da appo-
sito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui al-
l'art. 1243 del codice civile.
Il socic che cessa di far parte della Societi risponde
verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versa-
ti, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclu-
sione hannco avuto effetto.
Se entro un amnno dallo scioglimento del rapporto associa-
tivo si manifesta 1l'insolvenza della Societd, il socio u-
scente & obbligato wverso questa nei limiti di quanto rice-
vuto.
Nello stesso mode e per lo stesso termine gono responsabi-
1li verso la Societd gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

, SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci gsovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titole TIT del
presente statuto, possono essere ammessi alla Cocperativa
soci sovventori, di cui alltart. 4 della. legge 31 gennaio




1992, n. 59,

Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci  sovventori sono imputati ad wuna
specifica sezione del capitale sociale.

Tali conferimenti POSsOno avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e Sono rappresentati da azioni nominati-
ve trasferibili del valore di Euro 25 (venticinque) cia-
scuna.

le azioni sono emesse Su richiesta del Socio altrimenti 1a
qualitd di socie sovventore & provata dall'iscrizione nel
libro dei soci.

Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che gin diversamente disposto dall'Assemblea in oc-
casione della emissione dei titoli, le azioni dei sovvern-
tori possono essere ‘sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previo gradimento dell'Organo amministrativo.

Esse devono essere comunque offerte in pPrelazione alla so-
cietd ed agli altri soci della medesima. La societa pud
acquistare o rimborsare le azioni dei propri soci sovven-
tori nel limite degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente
approvato., Il valore di rimborso o di acquisto delle azjio-
ni non pud eccedere il valore nominale delle medegime mag-
giorato dell'eventuale rivalutazione del capitale sociale

all'QOrganc amministrative 11 proposto acquirente e gli Am-
ministratori devono pronunciarsi entro g0 (sessanta) gior-
ni dal ricevimento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente in-
dicato dal socio che intende trasferire 1 titoli, gli Am-
ministratori provvederanno ad indicarne altro gradito e,
in mancanza, i1 socio potrd vendere a chiunque.

Art. 19 (Peliberazione di emisgione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con
la quale devono essere stabiliti:

a} l'importo complessivo dell'emissione;

-b) 1'eventuale egclusione o limitazione, motivata dall'Or-
gano amministrative, gel diritto di opzione dei soci coo-
peratori sulle asioni emesse;

¢} il termine minimo di durata del conferiménto;

d) gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi com-
presi i destinatari delle azioni che siano anche soci Coo-
peratori, spetta 1 {uno) wvoto. .

I soci sovventori bersona giuridica nella domanda di am-
missione, sottoscritta dal legale rappresentante, indicano




la persona fisica delegata alla partecipazione all'Assem-
blea.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare
il terzo dei voti spettanti all'insieme dei sgoci presenti
o rappresentati in assemblea.

Qualora, per gqualungue motive, si superi tale 1limite, i
voti dei socl sovventori verranno computati applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il
numero wmassimo dei voti ad essi attribuibili per legge e
il numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimo-
niali ai sensi della precedente lettera d), qualora si
debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fon-
do costituito mediante i conferimenti dei sovventori in
proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferi-
to'dai soci ordinari.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i com-
piti che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai
fini dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice ci-
vile, al soci sovventori il diritto di recesso spetta qua-
lora sia decorso il termine minimo di durata del conferi-
mento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione delle
azionl a norma del precedente articolo,

TITOLO V.
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (patrimonio) .

Y

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) dal conferimenti effettuati dai socl cooperatori, rap-
presentati da quote ciascuna di valore non inferiore né
superiore ai limiti di legge;

2} dai conferimenti effettuati dal soci sovventori, con-
fluenti nei Fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o il potenziamento aziendale.

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli wutili
di cui all'art. 23;

¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art., 8;

d) dalla riserva straordinaria indivisibile;

e) dalla eventuale riserva per l'acquisto delle proprie a-
zionl cedute dai soci sovventori;

£) da ogni altra riserva costituita dall'Assembles efo
prevista per legge o per statuto.

Art. 22 Risatorno

L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle
leggi vigenti: in materia, pud deliberare in favore dei so-
ci lavoratori trattamenti economici ulteriori a titole di




ristorno, mediante integrazione dei loro trattamenti re-
tributivi complessivi, ovvero mediante - aumento gratuito di
quote ovvero di azioni di cui agli artt. 17 e ss.vi sotto-
gcritte e versate.
Il ristorno & ripartito tra i soci lavoratori proporzio-
nalmente alla qualita e quantitd della prestazione lavora-
tiva dei soci ai fini ai erogare loro un trattamento eco-
nomico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali,
in conformitd con i criteri stabiliti dal regolamento di
cul allrtart. 3,
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1 (uno) gennaio al 31 (trentu-
no) dicembre di“ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organoc amministrati-
vo provvede alla redazione del bilancio.
I1 bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei goci
per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiugura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centot-
tanta) giorni nei 1limiti ed alle condizioni previsti dal
secondo comma dell'art. 2164 c.c,.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla desti-
nazione degli utili annuali destinandoli:
a) a’ riserva legale indivigibile nella misura non inferio-
re al 30% (trenta per cento) ;
b) al competente Fondo mutualistico per 1la promozione e lo
sviluppo della cooperazione di cui all'art, 1] della legge
31 gennaioc 1992 n. 59, nella wmisura pPrevista dalla legge
medesima;
¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31 gennaio 1992 n. 59;
d} alla eventuale riserva per l'acquisto delle azioni pro-
Prie cedute dai soci sovventori;
e} a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla
lettera £) dell'art. 21.
L'aAssemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla co-
stituzione di riserve indivisibili,

TITOLO VI

ORGANI SOCIALT

Art. 24 (Qrgani)

Sono organi della Societa:

a} l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di amministrazione;

¢) il Collegio dei sindaci, se nominato,

Art. 25 (Assemblee)

L'assemblea potra riunirsi anche in comune diverso da
quello in cui si trova 1la sede sociale, purché in Italia.

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera




raccomandata © comunicazione via fax o altro mezzo ideneo
a garantire la prova del ricevimento da parte di ciascun
socio avente diritto di vote, almeno 8 (otto) giorni prima
dell'adunanza, c¢ontenente 1'ordine del giorno, il luogo,
la data e l'ora della prima e della seconda con{focazione,
che deve egsere fissata in un giorno diverso da guello
della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando sianoc
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto
e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effet-
tivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud
opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si
ritenga sufficientemente informato.

Art. 26 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Asgemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli wutili;

2) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci
sovventori;

3) delibera sull'eventuale istanza di ammissione proposta
dall'aspirante socio ai senei dell'articole 7, comma 5,
del presente statuto;

4) procede alla nomina e revoca degli Amministratori:

5) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presi-
dente del Collegio sindacale e del soggetto deputato al
controllo contabile;

6) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori, ail Sindaci e al soggetto deputatc al con-
trollo contabile; .

7) approva 1 regolamenti che determinano i criteri e le
regole inerenti lo svolgimento dell'attivitd mutualistica,
con le maggioranze previste dall'art. 2521, u.c., del co-
dice civile;

8) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sen-
8l dell'articolo 22 del presente statuto:

9) delibera, all'occorrenza, un pianc di crisi aziendale,
con le relative forme d'apporto, anche economico, da parte
dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi,
nonché&, in presenza delle condizioni previste dalla legge,
il programma di mobilita:

10) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e
dei Sindaci;

11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
all'art. 23.

L'Asgemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte
che 1'0Organo amministrative 1o c¢reda necessario, ovvero
per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappre-
sentano almenc un decimo dei voti spettanti a tutti i soci




sottoponganc alla loro approvazione, facendone domanda
scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo
senza ritardo e comungque non oltre trenta giorni dalla da-
ta della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci nen € ammessa per
argomenti sui quali 1'Agssemblea delibera, a norma di leg-
ge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi predisposta.

Sono riservate all'Assembles straordinaria:

- le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto @ sullo
scioglimento della Cooperativa; '

-~ la nominar;,,de)imliquidatori- e la determinazione dei rela-
tivi poteri;

- le altre materie indicate dalla legge.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)

L'assemblea ordinaria & validamente costituita quando sia-
no presenti almeno un quinto dei voti dei soci aventi di-
ritto al voto e, in seconda convocazione, qualungque sia il
numerc dei presenti. FEssa delibera a maggioranza assgoluta
di voti presenti salvo 1 casi per i gquali sgia disposto di-
versamente dalla legge o dal Presente statuto.

L'assemblea straordinaria & validamente costituita in pri-
ma  convocazione quando siano presentl la maggioranza dei
voti dei soci aventi diritto al voto e, in seconda convo-
cazione, quando siano presenti almeno un quinto dei voti
dei soci aventi diritto al voto. Le deliberazioni devono
essere prese col wvoto favorevole dei tre quarti dei wvoti
Presenti, eccettuato che per la nomina dei liquidatori per
la quale & sufficiente 1a maggioranza relativa,

Art. 28 (Elezione cariche sociali)

L'elezione delle cariche sociali verrda effettuata a scru-
tinio segreto, con facoltd di ciascun socio di far rileva-
re palesemente i1 proprio wvote, ove lo richieda, o per ac-
¢lamazione,

Art. 29 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni
¢ che non sianoc in mora nei vergamenti del capitale sotto-
scritto.

Ciascun sgocio cooperatore ha un sole voto, qualungque sia
l'ammontare della sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19,
secondo comma.

I soci che, ber qualsiasi motivo, non POssono intexrvenire
Perscnalmente all 'Assemblea, hanno 1la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un al-
tro socio avente diritto al voto, appartenente alla mede-
sima categoria di socio Cooperatore o sovventore.

Ciascun socio non pud rappresentare pid di due soci.




La delega non pud essere rilasciata con il nome del rap-
presentante in bianco. i

Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Organo ammi-
nistrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata dall'As-
semblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non so-
cio. La nomina del segretario non ha luogeo guando il ver-
bale & redatto da un notaio.

Art. 31 (Consiglio di amministrazione)

La Societd & amministrata da un Consiglioco di Amministra-
zione composto dal Presidente e da due a sel consiglieri,
eletti dall'Assemblea a maggioranza wrelativa di voti. Il
Consiglio di Amministrazione elegge, tra i suoi membri, il
Vicepresidente.

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata
anche a soggetti non soci, purché la maggioranza degli am-
ministratori sia scelta tra i soci cooperatori.

Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e scadono
alla data dell'assemblea convocata per Ll'approvazione del
bilancio relativeo all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili, ma non possono per-
manere in carica per pill di tre mandati consecutivi,.

Salvo quanto previsto dall'art. 2390 del codice civile,
gli amministratori possonc ricoprire incarichl negli orga-
ni di amministrazione di altre imprese a condizione che
essi sianoc formalmente autorizzati da apposito atto deli-
berativo dell'Organo amministrativoe dJella cooperativa. La
mancanza di tale atto deliberativo comporta la decadenza
dall‘ufficio di amministratore.

Art., 32 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sonoc investiti dei pid ampl poteri per
la gestione della Societd, esclusi solo quelll riservati
all'Assemblea dalla legge e dallo statuto.

Kella gestione della societd gli amministratori si atter-
ranno a principi di oculata amministrazione e utilizzeran-
nc le risorse a disposizione per il conseguimento dell'og-
getto sociale secondo quei criteri di responsabilitd, tra-
sparenza e scobrietd richiamatli nelltarticole 4 ultimo pa-
ragrafo.

A norma dell'art. 2365 comma secondo del codice civile é
attribuita al Consiglio di amministrazione 1la competenza
all'adeguamento dello statuto a disposizioni normative.

Il Congiglio di amministrazione pud delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle deci-
sioni <che incidono sul rapporti mutualistici con 1 soci,
ad unc o pidl dei suwoi componenti, oppure ad un Comitato e-




secutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determi-
nando il contenuto, i 1limiti e 1le eventuali modaliti di e-
sercizio della delega.

Il comitate esecutivo ovvero l'amministratore o gli ammi-
nistratori delegati, potranno compiere tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione che risulteranno
dalla delega conferita dal consiglio di amministrazione,
con  le limitazioni e le modalita indicate nella delega
stessa,

Ogni novanta giorni gli organi delegati devono riferire a-
gli Amministratori e a1 Collegio sindacale sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzio-
ne, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini
di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coopera-
tiva e dalle sue controllate.

Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte
le volte nelle gquali vi sia materia su cui deliberare, op-
pure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri ammini-
stratori ed al collegio gindacale, se nominato, d4i ogni
interesse che, per conte proprio o di terzi, abbia in una
determinata operazione della societd, precisandone la na-
tura, i termini, l'origine, e 1la bortata; se si tratta di
amministratore delegato deve altresi astenersi dal compie-
re l'operazione, investendo della stessa l'organc ammini-
strativo.

Le adunanze dell'Organo amministrativo gono valide quando
vi intervenga 1la maggioranza degli Amministratori in cari-
ca.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei vo-
ti.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilt Amministra-
tori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dal 1° comma dell'art. 2386 del codice civile, purché 1a
maggioranza sia sempre costituita da soci cooperatori e
comunque amministratori nominati dall'agsemblea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli
rimasti in carica devono convocare l'Assemblea perché
brovveda alla sostituzione dei mancanti; gli amministrato-
ri cosi nominati scadono insieme ¢con quelli in carica al-
l'atto della loro nomina. .

In caso di wmwancanza sopravvenuta di tutti gli Amministra-
tori, l'Assemblea deve éssere convecata d'urgenza dal Col-
legio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel
frattempe gli atti di ordinaria amministrazione. In caso
di mancanza del Collegio sindacale, i1 Consiglio di - Ammi-
nistrazione & tenuto a convocare l'Assemblea e rimane in




carica fino alla sua sostituzione.
Art. 35 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compengi dovuti agli
Amministratori e ai membri del Comitate esecutivo, se no-
minato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Colle-
gio sindacale, determinare il compenso dovuto agli Ammini-
stratorl ail quali sonoc affidati compiti specifici.
Art. 36 (Rappresentanza)
I1 presidente dell'Organo amministrativo ha la rappresen-
tanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti
i poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera dell 'Organo ammi-
nistrativo, potri conferire speciali procure, per singoli
atti o categorie di atti.
Art. 37 (Collegio Sindacale o Sindaco Unico)
I1 Collegio sSindacale, nominato se obbligatorio per legge
© se comunque nowminato, =i compone di tre membri effettivi
e due supplenti, ‘eletti dall'Assemblea che ne nomina il
Presidente. In alternativa, qualora ricorranc le condizio-
ni di cui all'ultimc comma dell'art. 2397 ¢.C., 1'hAssem-
blea pud nominare un Sindaco Unico, scelto tra i revisori
legali iscritti nell'apposito Registro.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono al-
la data dell'Assemblea convocata per l'approvazicne del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall'Ag-
semblea all'atto della nomina, per l'intero pefiodo di du-
rata del loro ufficie.
Art. 38 (Revisione legale dei conti}
La revisione legale dei conti & egsercitata dalla Federa-
zione Trentina della Cooperazione.
In deroga a quanto previsto dal comma precedente, 1'Assem-
blea pud deliberare di affidare 1la revisione legale dei
conti al Collegio Sindacale, che in tal caso deve essere
integralmente composto da revisori legali dei conti i-
scritti nell'apposito Registre, o -al Sindaco Unico, oppu-
re, sentito il Collegio Sindacale o il Sindaco Unico, ad
un revisore legale dei conti o ad una socletd di revisicne
legale ai sensi dell'articolo 2409-bis del codice civile.
TITOLO VII

SCTIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara 1o scioglimento della Societd no-
minerd uno o pid Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 40 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societd, 1l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sard devoluto nel
seguente ordine: -




- a rimborsc dei conferimenti effettuati dai soci sovven-
tori, eventualmente rivalutati
- a rimborso delle quote effettivamente versate daj soci,
eventualmente rivalutate a norma del precedente art. 23,
lett, c¢);
- al Fondo mutualistico per la promozione e 1o gviluppo
della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31 gen-
naio 1992, n. 59,
TITOLO VIIT

DISPOSIZIONI GENERALT E FINALI
Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e sgo-
prattutto per disciplinare 3 rapporti tra la Societa ed i
soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell rattivita mutualistica, 1'Organo amministrativo potra
elaborare appositi regolamenti sottoponendoli Successiva-
mente all'approvazione dell'Agsemblea con le mnaggioranze
previste per le Assemblee Straordinarie. Negli stessi re-
golamenti potranno essere stabiliti 1'ordinamento e 1le
mangioni dei Comitati teenici $e verranno costituiti.
Art. 42 (Clausola arbitrale)
Sono deveolute alila cognizione di arbitri rituali secondo
le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le
modalitd di cui al successivo art. 43, salvoe che non sia
previsto ltintervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

- tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e
Societd che abbiano ad Ooggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualitd di gocio;

- le controversie relative alla validitd delle delibera-
zioni assembleari, comprese le delibere di esclusione da
socio;

- le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sinda-
¢i, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estess
a tutte le categorie di soeci, anche non cooperatori. La
Sua accettazione espressa & condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei
nuovi soci e gi estende alle contestazioni relative alla
mancata accettazione della domanda di adesione. Ltaccetta-
zione della nomina alla carica di- Amministratore, Sindaco
o Liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla
clausola di cui al comma Precedente.
Art. 43 (Arbitri e pProcedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per 1le controversie di wvalore inferiore ad Euro
5.000 (cinquemila). Ai fini della determinazione del valo-
re della controversia si tiene conto della domanda di ar-
bitrato, osservati 1 criteri di cui agli artt. 10 e ge-
guenti del codice di Procedura civile;

b} tre, per le altre controversie,




Gli Arbitri sono scelti tra non soci e sono nominati dal
Presidente della Camera di Commercio di Trento.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente
del tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti
tra socl & comunicata alla Societd, fermo restando guanto
dirsposto dall'art. 35, comma 1L del D.Lgs.. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quan-
to disposto dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i goci possono
convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo e-
quitd o pessono dichiarare il lodo non impugnabile, con
riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costi-
tuzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi proroghine
detto termine per non pid di una sola volta nel caso di
cui alltart. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cuwi
sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in
cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell'accertamente o© al rispetto del principic del contrad-
dittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbi-
tri fissano, al momento della costituzione, le regole pro-
cedurali cui si atterramno e le comunicano alle parti. Es-
si, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di
trattazione,.

Le spese di funzionamento dell'Organc arbitrale sono anti-
cipate dalla parte che promuove l'attivazione della proce-
dura. .

Art. 44 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé& una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione defini-
tiva della controversia deferita agli Arbitri & wvalutata
gquale causa @i esclusione del socio, guande incida sul-
l'osservanza del suoi obblighi nei confronti della Societi
o gquando lasci presumere il venir meno della sua 1leale
collaborazione all'attivitd sociale.

Art. 45 (Principi di mutualitd, indivisibiliti delle ri-
serve e devoluzione)

1. E' vietata la distribuzione di dividendi sotto qualsia-
st forma.

2., Le riserve non possono essere ripartite tra i soci né
durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento
della Societd.

3. Con la cessazione della Cooperativa, l'intero patrimo-
nio sociale, dedotto il rimborso del capitale sociale e-
ventualmente rivalutato a norma delltart. 23, comma 4,
lett. <), deve essere devoluto ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 46 (Rinvio)




Per quanto non previsto dal Presente statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle societd cogperative a mutua-
litd prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile
contenente la "disciplina delle societs cooperativen", g
neorma dell'art. 2519 gi applicanc, in quanto compatibili,
le norme delle societd per azioni.

Trento, 14 febbraio 2012

F.te: Vincenzo Passerini

F.to: Paclo Piccoli (L.S8.)

Copia conforme all'originale, rilasciata in Trento il
giorno 28 febbraio 2012, consta di 26 (ventiseil) facciate,
in carta. semplice per usi figcali.
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